Informe de Responsabilidad Escolar

Correspondiente al afio 2009-10 Publicado durante el afio 2010-11

Escuela de Artes Cypress

El Informe de Responsabilidad Escolar (School Accountability Report Card, SARC) es un
reporte requerido por la ley que debe ser publicado anualmente, y que contiene informacion
sobre la condicion y el desempefio de cada escuela publica de California. Para obtener mas
informacién sobre los requisitos del Informe de Responsabilidad Escolar, visite la pagina web
del SARC en www.cde.ca.gov/ta/ac/sal. Si desea informacién adicional sobre la escuela, los
padres y/o miembros de la comunidad, por favor pédngase en contacto con el director de la
escuela o la oficina del distrito.

I. Informacion Escolar

Informacién de Contacto (afio escolar 2010-11)

Esta seccion ofrece informacién de contacto de la escuela y el distrito.

Escuela Distrito Escolar

Nombre de la escuela Escuela de Artes Cypres Nombre del distrito Distrito Escplar Unificado
de Hesperia

Nombre de la calle 10365 Cypress Avenue Numero de teléfono (760) 244-4411
;():(I)us(tj:Id' estado y zona Hesperia, CA, 92345 Sitio en Internet www.hesperia.org
Numero de teléfono (760) 949-2596 Superintendente Mark McKinney
Director(a) Scott Sheffield Correo electronico mark.mckinney@hesperia.org
Correo electrénico scott.sheffield@hesperia.org Cddigo CDS 36750440107805

Mensaje del Director - (afio escolar 2009-10)

Esta seccion ofrece informacioén de la escuela, sus programas y objetivos.

Quiero compartir con usted el Informe de Responsabilidad Escolar (School Accountability Report Card, SARC) de la Escuela de Artes
Cypres. De acuerdo con la Propuesta 98, todas las escuelas de California deben emitir un SARC anual que cumpla con los requisitos
de divulgacion federal y estatal. Adjunto encontrara informacién sobre nuestro enfoque académico, la poblacién de alumnos, la
participacion de los padres, el logro de los alumnos, el personal profesional, los programas del plan de estudios y extracurriculares, los
procedimientos de seguridad, el entorno escolar y el estado de las instalaciones de la escuela.

La Escuela de Artes Cypress (Cypress School of the Arts) se concentra en preparar a nuestros alumnos para alcanzar el éxito.
Proveemos instruccion alineada con los Estandares de Contenido Académico de California con un énfasis en el pensamiento analitico,
la resolucién de problemas y temas enfocados en la muisica, las artes y el idioma espafiol. Con el propdsito de desarrollar las
habilidades que necesitan los alumnos para la transicion de la escuela primaria a la escuela secundaria, proporcionamos una
ensefianza explicita en habilidades de estudio y organizacién aplicando las estrategias AVID desde el 4° grado. Realizamos
evaluaciones continuas a nuestros alumnos y los programas que utilizamos con el fin de satisfacer las necesidades individuales de
todos ellos.
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Asumimos el compromiso de ofrecer el mejor programa educativo en un ambiente seguro y protector para todos nuestros alumnos.
Recibimos con agrado cualquier pregunta sobre la informacién provista en este informe o cualquier sugerencia que tenga a fin de
mejorar nuestros programas para el beneficio de nuestros alumnos. Juntos podemos marcar una diferencia para todos nuestros
estudiantes.

MISION DE LA ESCUELA

La Escuela de Artes Cypres (Cypress School of the Arts ) es una escuela Unica en el Distrito Escolar Unificado Hesperia y recibe
alumnos de kinder a 6° grado. El propésito del personal de la escuela es proveer una transicion social y académica efectiva desde la
escuela primaria al nivel secundario para todos nuestros alumnos. El ambiente de la escuela serd uno que brinde al nivel primario un
apoyo interesante y Unico, mientras se provea gradualmente el desarrollo de la independencia que se necesita para alcanzar el éxito
en el nivel secundario. Este desarrollo de independencia incluira un énfasis en las habilidades de organizacién, el pensamiento
analitico y el interés del alumno. Esto sera evidente en la estructura de la escuela asi como en la ensefianza en si misma.

PERFIL DE LA ESCUELA

El Distrito Escolar Unificado Hesperia se encuentra ubicado en la regién del alto desierto del Condado de San Bernardino,
aproximadamente a 40 millas al norte del valle de San Bernardino/Ontario. Mas de 20,000 alumnos, desde kinder hasta 12° grado,
tienen un plan de estudios riguroso, basado en los estandares, provisto por profesionales dedicados y altamente acreditados. El distrito
cuenta con 15 escuelas primarias (3 de éstas son escuelas de seleccién), 3 escuelas secundarias, 3 escuelas preparatorias integrales,
2 escuelas de continuacion de la preparatoria, 1 escuela alternativa (de kinder a 12° grado), 1 escuela Community Day y 6 escuelas
Charter.

La Escuela de Artes Cypres esta ubicada en la region sudoeste de Hesperia. A comienzos del afio escolar 2009-10, se matricularon
641 alumnos que incluyen un 4% en Educacion Especial, un 22% que relne los requisitos para recibir apoyo para Estudiantes de
Inglés como segunda lengua y un 47% que reune los requisitos para recibir almuerzos gratuitos o a precio reducido. La Escuela de
Artes Cypres alcanzé un indice de Rendimiento Académico (Academic Performance Index, API) de 850 en el afio 2009-10.

Participacion de los Padres de Familia (afio escolar 2009-10)

Esta seccion ofrece informacién sobre las opciones que tienen los padres para participar en las actividades escolares.
Nombre de la persona Janice Hibbler
de contacto: (Especialista de recursos familiars)

Numero de teléfono: (760) 949-2596

Se incentiva a los padres a participar como voluntarios en el salon de clase o la biblioteca, a acompaiiar a los nifios en las excursiones
escolares y a participar en el proceso de toma de decisiones a través de los comités escolares. El Consejo del Plantel Escolar, el Club
de Padres y Maestros, el Comité de Educacion para Estudiantes Dotados y con Talento (Gifted and Talented Education, GATE) y el
Consejo Asesor de la Escuela para los Estudiantes de Inglés como Segunda Lengua ofrecen oportunidades de participacion en las
finanzas y los programas de la escuela. La Noche de Orientacion para Padres de Familia, la Noche de Lectura en Familia, El Dia
Cultural y las presentaciones escolares son algunas de las muchas oportunidades disponibles para los padres que desean participar
en la experiencia educativa de sus hijos. Los padres que deseen obtener mas informacioén o participar en la comunidad de aprendizaje
pueden comunicarse con la oficina de la escuela al (760) 949-2596.

La comunicacion entre el hogar y la escuela se lleva a cabo de diversas maneras y en la mayoria de los casos las comunicaciones se
proveen tanto en inglés como en espafiol. El personal de la escuela utiliza Connect Ed, un sistema telefénico automatico para enviar
recordatorios y mensajes importantes rapidamente al hogar de cada alumno. El boletin mensual de la Escuela de Artes Cypres,
llamado “Cyclone Circular”, se publica mensualmente y ofrece consejos importantes de seguridad, un calendario de actividades, un
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mensaje del director y los puntos mas importantes del programa especial. Ocasionalmente, se distribuyen volantes para anuncios
especiales. El sistema Connect Ed, como se menciond, se utiliza varias veces al mes para enviar mensajes de transmision directa en
toda la escuela y grupos seleccionados con mensajes en espafiol o inglés.

Distribucién del Alumnado por Tamafo de Grupo o Clase (nivel primario)

Esta tabla muestra el tamafio promedio del grupo y el nUmero de aulas correspondiente a cada categoria (el total de estudiantes por
salon de clase).

2007-08 2008-09 2009-10

Tamario Numero de aulas Tamario Numero de aulas Tamario Numero de aulas

promedio [y o5 [ 21.32 | a3+ | POMedI® [y o5 [ 2130 | a3+ | POMed® [y o0 [ 2130 | a3+
Kinder 0 0 0 0 26 0 3 0 33 0 3 0
12 grado 0 0 0 0 20 4 0 0 33 0 3 0
22 grado 0 0 0 0 19 3 0 0 33 0 3 0
32 grado 0 0 0 0 18 4 0 0 33 0 3 0
42 grado 0 0 0 0 31 0 2 0 34 0 1 2
5¢ grado 0 0 0 0 35 0 0 2 34 0 1 1
62 grado 31 0 20 0 31 0 12 1 34 0 2 0
K - 32 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 1 0
32 -4¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 - 8¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 1
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Matricula Estudiantil por Grado Académico (Afio escolar 2009-10)

Esta tabla muestra el nimero de estudiantes matriculados en cada grado académico de la escuela.

Numero de estudiantes = Grado Numero de estudiantes

Kinder 102 82 grado 0
12 grado 107 Nivel primario general 0
22 grado 84 9¢ grado 0
32 grado 96 102 grado 0
42 grado 95 112 grado 0
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5¢ grado 77 122 grado 0

62 grado 80 Nivel secundario general 0

72 grado 0 Total de la matricula 641

Matricula Estudiantil por Grupo (Afio escolar 2009-10)

Esta tabla muestra el porcentaje de estudiantes inscritos en la escuela y que han sido identificados como parte de un grupo en

Porcentaje de la Porcentaje de la
. Grupo .
matricula total matricula total

particular.

Afroamericanos 4.8% Blancos (no hispanos) 33.7%
Indios Americanos o Nativos de 0.3% De dos 0 MAs razas 0.0%
Alaska

Asiaticos 0.3% Con desventajas socioeconémicas 64.0%
Filipinos 0.2% Estudiantes de Inglés 22.0%
Hispanos or Latinos 60.1% Estudiantes con discapacidades 3.0%
Natllv_os de Hawai o [as islas del 0.6% N/A (informacion no accesible) --
Pacifico

Il. Seguridad Escolar e Instalaciones

Plan de Seguridad Escolar (2009-10)

Esta seccion ofrece informacién del Plan de Seguridad General de la escuela.

Ultima fecha en que se revisé el Plan de Seguridad Escolar: | Agosto 11 de 2010

El Plan de Seguridad Escolar Global se desarrollé para la escuela Cypress School of the Arts en forma conjunta con agencias locales y
la oficina del distrito para cumplir con los requisitos del Proyecto de Ley del Senado 187. Los componentes de este plan incluyen los
procedimientos para la denuncia de maltrato de menores, la manera en que los maestros deben informar las conductas peligrosas de
los alumnos, los procedimientos de respuesta ante catastrofes, de ingreso y egreso seguros de la escuela, las politicas para casos de
acoso sexual y el codigo de vestimenta. El personal de la escuela revisé y actualizé el plan por Ultima vez en agosto de 2010. El
entrenamiento para maestros para tratar las responsabilidades y plan de seguridad se llevo a cabo durante las juntas con todo el
personal, en los dias de capacitacion, en agosto de 2010. Puede obtener una copia del plan de seguridad escolar en la oficina central
de la Escuela de Artes Cypres o en la oficina del Distrito Escolar Unificado Hesperia.

Suspensiones y Expulsiones

Esta tabla muestra el indice de suspensiones y expulsiones (el total de incidentes dividido entre el total de alumnos matriculados) en la
escuelay el distrito durante los tres ultimos periodos escolares.
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Escuela Distrito
2007-08 2008 09 2009-10 2007-08 2008-09 2009 10

indice de suspensiones 24.0% 8.0% 32.0% 24.0% 25.0%

indice de expulsiones 0.0% 0.0% 0 1.0% 1.0% 1.0%

Condicién de las Instalaciones Escolares

Esta seccion ofrece informacién de la condicién de los terrenos de la escuela, los edificios y los bafios asi como la descripcion de las
mejoras a las instalaciones que estan planeadas o ya han sido completadas.

La Escuela de Artes Cypres (Cypress School of the Arts) ofrece un entorno seguro y limpio para el aprendizaje a través del
mantenimiento apropiado y la supervision en el plantel. Las instalaciones originales de la escuela se construyeron en 2005. Una mayor
expansién de las instalaciones se efectud en 2009, que incluy6 dos areas de juego nuevas en el plantel; la adicién de un complejo
nuevo para el kinder, 12 aulas nuevas y varias mejoras que la convirtieron de ser una escuela de 6° grado Unicamente, a ser una
institucién para alumnos de kinder a 6° grado. El mantenimiento continuo asegura que el plantel esté seguro, que esté en buenas
condiciones de trabajo y que proporcione el espacio adecuado para los estudiantes y el personal. El plantel esta compuesto de los
siguientes elementos:

e  Superficie en acres = 14

e  Superficie en pies cuadrados = 38,280

e Cantidad de salones de clase permanentes =4
e Cantidad de salones de clase portatiles = 28

e Cantidad de bafios (para uso de los alumnos) = 2 grupos
e Laboratorio de computacion = 2

e  Saldn de usos multiples = 1

e Salén de masica=1

e Centro para padres =1

e Biblioteca=1

e Sala de maestros =1

e Sala de trabajo del personal =

e Bodega=1

SUPERVISION DEL PLANTEL ESCOLAR

Cinco supervisores, ubicados estratégicamente en diversas areas del plantel, controlan a los alumnos cuando ingresan a las
instalaciones de la escuela. Durante el almuerzo, tres supervisores comparten el control de las actividades del patio de juegos y la
cafeteria. Al final del dia, cuando los alumnos se retiran de la escuela, los maestros y administradores designados monitorean el area
de ascenso del autobls y el area para retirar a los alumnos a fin de asegurarse de que todos los alumnos abandonen el plantel de
manera segura y ordenada. Los administradores de la escuela, los vigilantes y la oficina escolar utilizan radios portatiles todo el
tiempo. Los supervisores y maestros utilizan radios portatiles cuando supervisan a los alumnos. Estas radios portatiles ayudan a
facilitar una comunicacién rapida y efectiva entre el personal de la escuela ante situaciones de urgencia y de rutina.
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MANTENIMIENTO DEL PLANTEL ESCOLAR

El personal de vigilancia y el departamento de mantenimiento del distrito trabajan conjuntamente para garantizar que los patios de
juegos, los salones de clase y los jardines del plantel se mantengan en buenas condiciones y permanezcan seguros y en
funcionamiento para los alumnos, el personal y los visitantes. El director y el vigilante diurno principal se comunican diariamente cada
mafiana por cuestiones de mantenimiento y proyectos especiales.

Se han asignado un conserje diurno de tiempo completo, un conserje nocturno de tiempo completo y otro conserje nocturno de medio
tiempo a la Escuela de Artes Cypres. El conserje diurno transmite las indicaciones del director al conserje nocturno para realizar
mantenimiento de rutina, tareas de vigilancia diarias y eventos especiales. El conserje diurno inspecciona las instalaciones todas las
mafianas antes de que la escuela abra sus puertas para detectar peligros u otros asuntos que deban atenderse antes del ingreso de
los alumnos y del personal a las instalaciones de la escuela. Los administradores escolares y el conserje diurno controlan los bafios
varias veces al dia como medida preventiva para que se mantengan seguros, limpios y con todos los elementos necesarios. Los
conserjes nocturnos limpian los salones de clase, los bancos, las areas de oficinas y los bafios, y se encargan de instalar y retirar los
equipos y/o muebles para los eventos de la tarde y noche.

La Escuela de Artes Cypres trabaja junto con el departamento de Mantenimiento y Operaciones (Maintenance and Operations, M&O)
en proyectos grandes, proyectos de mantenimiento de instalaciones de rutina e inspecciones escolares. La inspeccion mas reciente de
las instalaciones de Cypress School of the Arts se llevo a cabo el 4 de septiembre de 2009. El departamento de M&O emplea un
proceso de ordenes de trabajo que le permita a la Escuela de Artes Cypress comunicar necesidades de mantenimiento no
programadas, reparaciones urgentes o proyectos especiales. El conserje diurno y el personal administrativo de la escuela son
responsables de coordinar la preparacion y presentacion de las 6rdenes de trabajo ante el departamento de M&O para su resolucion.
Las situaciones de emergencia se resuelven habitualmente en una hora o menos.

Mejoras Planeadas (afio escolar 2010-11)

Ninguna

Condicion de las Reparaciones Efectuadas en las Instalaciones (afio escolar 2010-11)

Esta tabla muestra los resultados mas recientes de la inspeccion a las instalaciones los cuales determinan el estado de la reparacion.
Estado de la reparacion ‘ Reparacion necesaria,

Elemento inspeccionado Buena | Aceptable Mala planeada o ejecutada

Sistemas: Sistema de gas/conductos, sistema mecanico, Ninguna
(calefaccidn, ventilacion y aire acondicionado) y X
alcantarillado
Interiores: Superficies interiores (pisos, techos, paredes X Ninguna
y envestiduras de ventanas)
Limpieza: Control de plagas/insectos y limpieza general X Ninguna
(terrenos, edificios, salones y areas comunes)
Sistema eléctrico: Interiores y exteriores X Ninguna
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Bafios/bebederos: Bafios y lavabos/bebederos X Presion del agua muy alta.
(interiores y exteriores) Problema resuelto
Seguridad: Equipo de seguridad contra incendios, Ninguna

sistemas de emergencia y materiales dafiinos (interior y X

exterior)

Sistemas estructurales: Condicién de la estructura y X Ninguna

techos

Exteriores: Ventanas, puertas, entradas, bardas, X Ninguna

patios y terrenos para jugar

Resumen General de la Condicién y Mejoras a las Instalaciones de la Escuela (afio escolar 2010-11)

Condicién de las instalaciones

Ejemplar Aceptable

Resumen general de la condicion de la escuela X

Fecha de lainspeccion: Septiembre 4 de 2009

Fecha en que se complet6 el formulario de Septiembre 4 de 2009
inspeccion

[1l. Plan de Estudios Académico

Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Materiales Didacticos (Afio escolar 2010-11)

Esta seccion incluye informacion sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros de texto y otros materiales didacticos
-estructurados con los estandares académicos requeridos—, asi como los libros y materiales empleados de forma suplementaria.

Todos los libros de texto que se utilizan en el plan de estudios requerido en el Distrito Escolar Unificado Hesperia estan estructurados
con los Marcos y Estandares de Contenido Académico del Estado de California. Los materiales didacticos para los alumnos desde
kinder hasta 8° grado se seleccionan de la lista mas reciente de materiales basados en los estandares implementados por la Mesa
Directiva de Educacion del Estado. La Junta Directiva del distrito aprueba los materiales didacticos basados en los estandares del 92 al
122 grado. El distrito se rige de acuerdo con el ciclo de implementacién de seis afios para los materiales de contenidos académicos
requeridos por la Mesa Directiva de Educacion del Estado y el ciclo de ocho afios para la implementacién de libros de texto en idioma
extranjero, artes visuales y escénicas y salud. Las actividades de revisién de los libros de texto y adopcién por parte del Distrito se
realizan al afio siguiente de la aprobacion por parte del estado. Se invita a los padres a que revisen las propuestas en la oficina del
distrito durante una noche y diez dias antes de la aprobacion de la Mesa Directiva de Educacion. En septiembre de 2009, la Junta
Directiva del Distrito Escolar Unificado Hesperia realiz6 una audiencia publica para certificar la medida en que los libros de texto y los
materiales didacticos se habian entregado a los alumnos. La Junta Directiva adopt6 la Resolucion N.° 2008/09-24 que, segln lo exige
la seccion 60119 del Cédigo de Educacion, certifica que: 1) los libros de texto y materiales didacticos se entregaron a todos los
alumnos, incluidos los Estudiantes de Inglés como segunda lengua, en el Distrito Escolar Unificado Hesperia en la medida en que cada
alumno tuviera un libro de texto o material didactico, o ambos, para utilizar en clase y llevar al hogar para estudiar; 2) se entregaron los
libros de texto y materiales didacticos necesarios a cada alumno, incluidos los Estudiantes de Inglés como segunda lengua, que
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estaban estructurados con los estandares de contenido académico y que eran coherentes con los ciclos y los contenidos de los
marcos del plan de estudios de matematicas, ciencias, historia/ciencias sociales y lengua y literatura inglesa; 3) se entregaron los
libros de texto y materiales didacticos necesarios a cada alumno matriculado en las clases de idioma extranjero o salud; y 4) se
entrego el equipo necesario para las clases de laboratorio de ciencias que se imparten de 9° a 11° grado.

Lista de Libros de Texto y Materiales Did&cticos

Libros de texto y materiales didacticos que se usan en el distrito para las materias basicas: Inglés y Literatura, Matematicas, Ciencias
Naturales e Historia-Ciencias Sociales.

Materia de estudio Nombre del libro de texto y/o editorial Afo que se
introdujo

Lenguay Literatura en Inglés Houghton Mifflin, Reading California 2002
Historia-Ciencias Sociales Houghton Mifflin, Social Science 2006
Matemaéticas Harcourt, Math 2002 2001
Otros

Ciencias Naturales Houghton Mifflin, California Science 2007

Disponibilidad de los Libros de Texto y Materiales Didacticos

Esta tabla muestra el porcentaje de alumnos que carecen de sus libros de texto y sus materiales didacticos propios.

. . , . Porcentaje de alumnos que carecen de sus libros de texto
Materia de studio basica | q y

materiales didacticos propios

Lectura/ Inglés 0
Mateméticas 0
Ciencias Naturales 0
Historia-Ciencias Sociales 0
Idioma Extranjero 0
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Salud 0

Artes Visuales y Actuacion 0

Equipo de Laboratorio de Ciencias (9° - 12° grado)

Fecha en que se recopil6 lainformacion de los libros: Septiembre 8 de 2009

Implementacion de los Libros de Texto y Materiales Didéacticos

Esta tabla muestra si los libros de texto y materiales didacticos son de la implementacion mas reciente.

Libros de texto y materiales didacticos aprobados recientemente por la junta SBE o la Administracion Local Si

Insuficiencia de Libros de Texto (si corresponde)

Esta seccion proporciona informacion si existiera insuficiencia de libros de texto, y la razén por la que cada alumno no contara con
suficientes libros o materiales de instruccién para uso propio.

No existen insuficiencias de libros de texto.

Exdmenes Estandarizados y Reporte de Resultados

El programa de los exdmenes estandarizados STAR (Standardized Testing and Reporting) consiste de varios examenes claves, como
son los Examenes Estandarizados de California (CST), las Evaluaciones Modificas de California (CMA) y las Evaluaciones de
California para el Desempefio Alterno (CAPA). Los exadmenes CST tienen como finalidad conocer el nivel de desempefio académico
de los alumnos de California en relacion a los contenidos de ensefianza estandarizados del estado. Los examenes CST son pruebas
en las areas de Inglés y Literatura (ELA) y Matematicas en los niveles de 2° a 11° grado; Ciencias Naturales en el 5°, 8°y del 9° al 11°
grado; e Historia-Ciencias Sociales para los alumnos en el 8°, 10° y 11° grado. El examen CAPA incluye las materias de Inglés y
Literatura (ELA), Matematicas y Ciencias Naturales para los alumnos del 2° al 11° grado y de Ciencias Sociales en el 5°, 8°y 10°
grado. La evaluacion CAPA es una evaluacion alternativa para los estudiantes que presentan una discapacidad cognitiva severa y que
son incapaces de presentar los exdmenes CST sin adaptaciones o modificaciones, asi como el examen CMA. La evaluacion CMA
incluye las materias de Inglés y Literatura (ELA) y Matematicas para los alumnos de 3° a 8° grado, y de Ciencias Naturales para los
estudiantes de 5° grado. Es una evaluacion alternativa que se basa en estandares académicos modificados. La evaluacion CMA esta
disefiada para evaluar a aquellos alumnos cuya discapacidad no les permite alcanzar —sin modificaciones especiales— el dominio del
nivel de grado que cursan de los estandares de California. Los resultados son reportados como niveles de rendimiento. La informacion
detallada sobre los resultados del programa STAR para cada grado y nivel de rendimiento asi como el porcentaje de alumnos que no
han sido evaluados, se encuentran en el sitio de la prueba del CDE y Reportes Estandarizados (STAR) en: http://star.cde.ca.gov .
Nota: Los resultados no se muestran cuando el nimero de alumnos evaluados es de diez 0 menos, ya sea porque el total de
estudiantes es reducido para revelar estadisticas fiables o para proteger la privacidad de los estudiantes. En ningln caso se informara
el resultado grupal, que en forma deliberada o inadvertida, haga publica la calificacién o el rendimiento de cualquier alumno
individualmente.
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Resultados de los Examenes Estandarizados STAR —
Datos Comparativos de Todos los Alumnos durante Tres Afios

La tabla muestra el porcentaje de estudiantes que han alcanzado el nivel de dominio o avanzado que equivale a haber cumplido o
superado los estandares académicos estatales.

Escuela Distrito Estado
Materia de studio R

2007-08 | 2008-09 | 2009-10 2007-08 | 2008-09 @ 2009-10 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10

Inglés y Literatura 45.0% 56.0% 64.0% 38.0% 42.0% 45.0% 46.0% 50.0% 52.0%
Mateméticas 39.0% 58.0% 72.0% 35.0% 38.0% 38.0% 43.0% 46.0% 48.0%
Ciencias Naturales 0.0% 66.0% 45.0% 37.0% 40.0% 47.0% 46.0% 50.0% 54.0%
Ciencias Sociales 0.0% 0.0% 0.0% 28.0% 31.0% 37.0% 36.0% 41.0% 44.0%

Resultados de los Examenes Estandarizados STAR —
Datos de los Grupos de Alumnos en el Afio mas Reciente

La tabla muestra el porcentaje de estudiantes por grupo que ha alcanzado el nivel de dominio o avanzado (equivalente a alcanzar o
superar los estandares académicos estatales) del periodo de pruebas mas reciente.

Porcentaje de alumnos con nivel de dominio o avanzado

Inglés y Matematicas Ciencias Historia-
Literatura Naturales Ciencias Sociales

Todos los estudiantes en el distrito 45.0% 38.0% 47.0% 37.0%
Todos los estudiantes en la escuela 64.0% 72.0% 45.0% 0.0%
Negros o Afroamericanos 64.0% 73.0% * -

Indios Americanos o Nativos de Alaska * * - -
Asiaticos * * - -
Filipinos * * - -
Hispanos o Latinos 60.0% 69.0% 41.0% -
Nativos de Hawai o las islas del Pacifico * * -
Blancos (no hispanos) 71.0% 76.0% 57.0% -

De dos o més razas NA NA NA NA
Hombres 57.0% 69.0% 35.0% -
Mujeres 70.0% 74.0% 54.0% -

Con desventajas econémicas 59.0% 69.0% 41.0% -
Estudiantes de Inglés 46.0% 63.0% 44.0% -
Alumnos con discapacidades 8.0% 50.0% - -
Alumnos migrantes que reciben servicios _ _ _ B
educativos
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Resultados del Examen de Aptitud Fisica de California (afio escolar 2009-10)

El Examen de Aptitud Fisica de California se aplica a los alumnos en 52, 7 2 y 9 @ grado. Esta tabla muestra, segun el grado, el
porcentaje de alumnos que alcanzé el nivel de buena condicion fisica en los seis estandares de aptitud fisica durante el periodo mas
reciente de la prueba. La informacion detallada sobre este examen y las comparaciones de los resultados del examen de la escuela
con los niveles de distrito y del estado, se puede encontrar en el sitio web del CDE: http://www.cde.ca.gov/ta/tq/pf/. Nota: Los
resultados no se muestran cuando el nimero de alumnos evaluados es de diez o menos, ya sea porque el total de estudiantes es
reducido para revelar estadisticas fiables o para proteger la privacidad de los estudiantes. En ningln caso se informara el resultado
grupal, que en forma deliberada o inadvertida, haga publica la calificacion o el rendimiento de cualquier alumno individualmente.

Porcentaje de alumnos que alcanzé los estandares de aptitud fisica

Cuatro de seis Cinco de seis Seis de seis
estandares estandares estandares
5e 21.1 42.1 22.4
72 -- -- --
9e -- -- --

indice de Rendimiento Académico

El indice de Rendimiento Académico (Academic Performance Index, API) es una medida anual del rendimiento y progreso académico
en las escuelas de California. Los resultados del APl van de 200 a 1,000, considerando un puntaje de 800 como meta estatal. La
informacion detallada sobre el API se puede encontrar en la pagina web de API: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ap/.

Rangos del indice de Rendimiento Académico (API) - Comparacién de tres afios

Esta tabla muestra el rango de la escuela a nivel estatal y de escuelas similares en California. ElI API (Academic Performance Index,
API) para el estado varia de 1 a 10. Un rango estatal de 1 significa que la escuela tiene una clasificacién API dentro del 10 por ciento
entre todas las escuelas del estado, mientras que un rango estatal de 10 significa que la escuela tiene una clasificacion APl en el 10
por ciento de todas las escuelas en el estado. El API de escuelas similares refleja como se compara una escuela en relacion a 100
"escuelas similares". Un rango de escuelas similares de 1 significa que el rendimiento académico de la escuela es comparable al de
menor nivel de rendimiento de 10 escuelas de las 100 escuelas similares, mientras que un rango de escuelas similares de 10 significa
que el rendimiento académico de la escuela es mejor que por lo menos 90 de las 100 escuelas similares.

Rango API 2007 2008 ‘ 2009
Todo el estado 2 5 7
Escuelas similares 3 7 9

Aumento del indice de Desempefio Académico — Comparacién de Tres Afios
Esta tabla muestra los cambios en el API, segun el grupo de estudiantes, de los puntos afiadidos o perdidos en los Ultimos tres.

Cambio del API actual

2007-08 2008-09 2009-10

Todos los alumnos en la escuela 56 58 31
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Negros o Afroamericanos

Indios Americanos o Nativos de Alaska

Asiaticos - - -
Filipinos - - -

Hispanos o Latinos 52 65 35
Nativos de Hawai o las islas del Pacifico - - --

Blancos (no hispanos) 95 33 23
De dos o més razas N/A N/A N/A
Con desventajas socioeconémicas 54 64 40
Estudiantes de Inglés 64 38 42

Alumnos con discapacidades

Aumento del indice de Desempefio Académico por Grupo de Alumnos - Comparacién en 2010
Esta tabla muestra el aumento o crecimiento del API por grupo de estudiantes durante el afio 2010 a nivel escuela, distrito y estado.

Aumento del APl en 2010

Escuela Distrito

Todos los alumnos en la escuela 850 744 767
Afroamericanos -- 663 685
Indios Americanos o Nativos de Alaska -- 731 728
Asiaticos - 863 889
Filipinos -- -- 851
Hispanos o Latinos 838 729 715
Nativos de Hawai o las Islas del Pacifico -- - 754
Blancos (no hispanos) 877 789 838
De dos o mas razas -- -- 807
Con desventajas socioeconémicas 832 721 712
Estudiantes de Inglés 808 687 691
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Alumnos con discapacidades -- 526 580

Progreso Anual Adecuado (AYP) La ley federal Ningan Nifio se Queda Atras (No Child Left Behind, NCLB) requiere que
todas las escuelas y distritos cumplan con los siguientes criterios del Progreso Anual Adecuado (Adequate Yearly Progress, AYP):

« Tasa de participacion en las evaluaciones estatales basadas en Inglés y Literatura (ELA) y Matematicas

« Porcentaje de alumnos con nivel de dominio en las evaluaciones basadas en los estandares estatales de ELA y Matematicas
«  Puntaje APl como un indicador adicional

e Tasa de graduacion para las escuelas preparatorias

La informacion detallada sobre el AYP, como los porcentajes de participacion y resultados porcentuales de dominio por grupo de
alumnos, se puede encontrar en la pagina web del AYP: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ayl.

Progreso Anual Adecuado (AYP) General y por Criterios (Afio escolar 2009-10)

Esta tabla muestra si la escuela y el distrito alcanzaron el AYP general y si la escuela y el distrito cumplieron con cada uno de los
criterios del Progreso Anual Adecuado (AYP).

‘ Escuela ‘ Distrito
Cumplieron con el AYP general Si No
Tasa de participacion — Inglés y Literatura Si Si
Tasa de participacion — Mateméaticas Si Si
Porcentaje en nivel de dominio — Inglés y Literatura Si No
Porcentaje en nivel de dominio — Matematicas Si No
indice API Si Si
Tasa de graduacion N/A No

Programa Federal de Intervencion (afio escolar 2010-11)

Las escuelas y distritos que reciben fondos federales de Titulo | participan en el Programa de Mejoramiento (Program Improvement,
PI) si no alcanzan el AYP requerido durante dos afios consecutivos en la misma materia de estudio (Inglés y Literatura o Matematicas)
o en el mismo indicador (API o porcentaje de graduacién). Después de ingresar al Pl, las escuelas y los distritos avanzan al siguiente
nivel de intervencion por cada afio adicional que no alcancen el AYP. La informacion detallada sobre la identificacion del Pl se puede
encontrar en la pagina web del AYP: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/.

Indicador Escuela ‘ Distrito
Estado en el Programa de Mejoramiento No esta en PI En Pl
Primer afio en el Programa de Mejoramiento - 2004-2005
Afo de ingreso al Programa de Mejoramiento - Afio 3
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Cantidad de escuelas participantes en el Programa de Mejoramiento - 7

Porcentaje de escuelas participantes en el Programa de

- 0,
Mejoramiento 23.0%

IV. Maestros y Personal de Apoyo

Acreditacion de los Maestros

Esta tabla muestra el nimero de maestros asignados a la escuela con acreditacién completa, sin acreditacion total y quienes ensefian
fuera de su area de competencia. La informacion detallada sobre las acreditaciones de maestros se puede encontrar en la pagina web
de DataQuest en http://dg.cde.ca.gov/dataquest/.

Escuela Distrito
Maestros

2007-08 2008-09 2009-10 2009-10

Con acreditacion completa 19 32 23 782
Sin acreditacion completa 3 1 0 34
Ensefianza fuera del area de competencia 0 0 1 --

Asignacion Incorrecta de Maestros y Vacantes

Esta tabla muestra el nimero de asignaciones incorrectas de maestros (docentes asignados sin autorizacion legal adecuada) y el
namero de puestos vacantes (puestos no cubiertos con un solo maestro asignado para todo el curso desde el inicio del afio escolar o
semestre). Nota: El total de asignaciones incorrectas de maestros incluye también las asignaciones inexactas de maestros que
ensefian a los Estudiantes de Inglés.

Escuela
Indicadores
2008-09 2009-10 2010-11
Asignaciones incorrectas de Estudiantes de Inglés 0 0 0
Puestos vacantes de maestros 0 0 0
Total de maestros con asignhaciones incorrectas 0 0 0

Materias Basicas Impartidas por Maestros que cumplen con la Ley NCLB (Afio escolar 2009-10)

Esta tabla muestra el porcentaje de clases de las materias basicas impartidas por los maestros que cumplen y los que no se apegan a
la ley Ningln Nifio se Queda Atras (No Child Left Behind, NCLB) en la escuela, en todas las escuelas del distrito y escuelas en el
distrito con niveles de pobreza altos y bajos. Las escuelas consideradas con niveles altos de pobreza son aquéllas con una
participacion de 75 por ciento o0 mas de estudiantes en el programa de alimentos gratuitos o a precio reducido. Las escuelas con
niveles bajos de pobreza son las que tienen una participaciéon de 25 por ciento o menos de estudiantes en el programa de comidas a
precio reducido o gratis. Se puede encontrar més informacién sobre las acreditaciones requeridas por los maestros bajo la ley NCLB
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en la pagina principal del Departamento de Educacion de California (CDE) en el enlace Mejora de la Calidad de Maestros y Directores
(Improving Teacher and Principal Quality ) en http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/.

Porcentaje de clases académicas basicas
Lugar de ensefianza

Impartidas por maestros que Impartidas por maestros que no
cumplen laley NCLB cumplen laley NCLB
Esta escuela 100 0
Todas las escuelas del distrito 96.39 3.61
Escuelas con niveles altos de pobreza 98 2
Escuelas con niveles bajos de pobreza 96 4

Desarrollo Profesional

Esta seccion proporciona informacion sobre la capacitacion profesional de los maestros y el personal dirigida a mejorar la ensefianza.

Todas las actividades de desarrollo profesional en el Distrito Escolar Unificado Hesperia giran en torno a los Marcos y Estandares de
Contenido Académico del Estado de California y estan basados en la investigacion. El personal acreditado desarrolla las habilidades
docentes y los conceptos por medio de la participacion en la capacitacion permanente patrocinada por el distrito y la escuela. Durante
el afio escolar 2009-10, el distrito dedicé un dia libre para el desarrollo profesional y la capacitacion suplementaria en relacion con el
plan de estudios, las metodologias y estrategias de ensefianza en las areas de contenido de expresién escrita y matematicas. Cada
escuela identifica y coordina las actividades para la capacitacion de su propio personal en funcién de las necesidades individuales de
los alumnos, los planes del plantel escolar y las materias de concentracion designadas por el distrito. Durante el afio escolar 2009-10,
la oficina del distrito envié maestros para realizar asignaciones especificas, en areas de especializacion, que pudieran aportar ayuda
en matematicas, lectura y Adquisicion del Inglés (ELD) en nuestro plantel y trabajar con nuestro personal. Entre los temas de
entrenamiento se incluyeron actividades de:

e Desarrollo del programa

e Mapas mentales

e Instruccion Cognitiva Guiada (Cognitively Guided Instruction, CGlI)

e Progreso a través de la Autodeterminacién en primaria (Advancement Via Individual Determination, AVID)
e Estudiantes de Inglés como Segunda Lengua (English Language Learners, ELL)

e  Escribir desde el Comienzo (Write From The Beginning, WFTB)

La capacitacion suplementaria y permanente del personal se lleva a cabo los miércoles “con un inicio tarde”, y esta incluida en las
reuniones habituales del personal. Todas las actividades de la capacitacién se concentran en el desarrollo y apoyo del programa de
plan de estudios de la Escuela de Artes Cypress. Los temas que se cubrieron en las sesiones de capacitacion suplementarias
incluyeron:

e Desarrollo del programa

e Progreso a través de la Autodeterminacion en primaria (Advancement Via Individual Determination, AVID)
e Instruccion Cognitiva Guiada (Cognitively Guided Instruction, CGI)

e Capacitacion en Disefio Guiado de Adquisicion del Lenguaje (Guided Language Acquisition Design, GLAD)
e ELL (Adquisicion del idioma inglés)

e  Programas Escribir para el Futuro (Write For The Future, WFTF)
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e Mapas mentales

El director y el Equipo de Liderazgo de la escuela seleccionaron los temas de la capacitacion, analizan los resultados de las
evaluaciones de los alumnos y revisan los resultados de las encuestas de los maestros. Los programas de capacitacion estructurados
permiten a los maestros ofrecer una educacion desafiante y rigurosa, basada en los estandares y que promueva el éxito y el dominio
del alumno.

El distrito complementa el desarrollo profesional de la escuela para realizar un seguimiento y respaldar los programas anuales y en
curso que se centran en las materias de concentracion de lectura y matematicas del distrito. El desarrollo profesional suplementario se
ofrece durante todo el afio escolar en los dias en los que los alumnos se retiran mas temprano, durante las vacaciones de verano y los
fines de semana. Los temas de la capacitacion del personal y las materias de concentracion se identifican y seleccionan segun los
aportes del Comité de Desarrollo Profesional, la Mesa Redonda del Director y los resultados de las encuestas de los maestros. El
Comité de Desarrollo Profesional se retne una vez al afio para revisar los resultados de las pruebas de los alumnos que se obtienen
de las evaluaciones del distrito y del Estado, y para revisar las necesidades de las encuestas de los maestros. La Mesa Redonda de
los Directores brinda oportunidades para que los directores de las escuelas analicen y compartan sus necesidades de capacitacion a
partir del andlisis de datos y de las observaciones de clase de cada escuela.

Los maestros nuevos reciben apoyo y capacitacion intensiva por medio de la Academia para Maestros Nuevos y el Programa de
Induccion del distrito. Para los maestros que se inician y los que se encuentran fuera del Estado, el distrito utilizé el Programa de
Induccion estatal (antes conocido como Apoyo y Evaluacion para Maestros que se Inician), un programa obligatorio basado en la
investigacion en todo el estado que proporciona apoyo y desarrollo de habilidades por medio de evaluaciones formativas y apoyo
individualizado basado en la evaluacion. La Academia para Maestros Nuevos patrocina tres orientaciones para maestros nuevos cada
afio para apoyar las practicas de contratacion todo el afio. La orientacién es una perspectiva general integral de las politicas del
distrito, la ley escolar, la filosofia EXCEL, el apoyo para los estudiantes de inglés como segunda lengua, el plan de estudios, la
ensefianza y las especialidades del area de contenido y grado escolar.

Esta tabla incluye informacién sobre el nUmero de dias reservados cada afio para el desarrollo del personal; se incluye el periodo de
los ultimos tres afios de esta escuela.

Dias de desarrollo profesional
Indicador

2007-08 2008-09 2009-10

Namero de dias reservados al afio
para el desarrollo profesional

Asesores Académicos y otro Personal de Apoyo (afio escolar 200910)

Esta tabla muestra en unidades equivalentes a tiempo completo (FTE), el nimero de asesores académicos y otro personal de apoyo
que estan asignados a la escuela, y el nimero promedio de alumnos por asesor académico. Un horario FTE equivale a un miembro
del personal que trabaja tiempo completo, pero también puede representar a dos miembros del personal que trabajan el 50 por ciento
de la jornada laboral completa.

Puesto Numero de empleados FTE Numero de estudiantes por
asignados a esta escuela asesor académico
Asesor académico 0 -
Asesor (desarrollo social, de comportamiento o 0 B
vocacional)
Maestro de biblioteca-multimedios (bibliotecario) 1 -
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Asistentes profesionales de servicios para la biblioteca 0 3
multimedia

Psicologo 0 -
Trabajador social 0 --
Enfermera 0 -
Especialista en habla, lenguaje y audicién 0 -
Especialista en recursos (no docente) 0 -
Otros 0 -

V. Datos Financieros de la Escuela

Gastos por Alumno y Sueldos de Maestros por Escuela (afio fiscal 2008-09)

Esta tabla muestra una comparacion de los gastos por alumno de fuentes no restringidas (basicas) con otras escuelas del distrito y en
todo el estado, asi como una comparacién del sueldo promedio de los maestros en la escuela con el salario promedio de maestros a
nivel distrital y estatal. Para obtener Informaciéon mas detallada sobre los gastos de la escuela, visite la pagina del Departamento de
Educacién de California (Current Expense of Education) en el sitio http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/, y los sueldos de los maestros en el
enlace (Certificated Salaries and Benefits) en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Total de gastos Gastos por alumno Gastos Sueldo promedio
por alumno (complementarios) por alumno (basicos) de un maestro
Escuela $4,628.77 $653.25 $3,975.52 $63,718.22
Distrito -- - $7,737.00 $62,318.00
Estado - - $5,681.00 $68,179.00

Porcentaje de
diferencia entre la -- - - -
escuelay el distrito
Porcentaje de

diferencia entre la -- - - -
escuelay el estado

Tipos de Servicios Subvencionados (afio fiscal 2009-10)

Esta seccion incluye informacion sobre los programas y servicios complementarios disponibles en la escuela y financiados a través de
fondos conocidos como Categoéricos u otras fuentes.

Ademas de los fondos suministrados por el fondo general del estado, el Distrito Escolar Unificado Hesperia recibié fondos estatales y
federales especificos para programas especiales. Para el afio escolar 2009-10, el Distrito recibi6é ayuda federal, estatal y local para los
siguientes programas Categoricos, de Educacion Especial y de apoyo:

e Reduccion del alumnado por grupo
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e Educacién contra el Tabaco, las Drogas y el Alcohol

e Asistencia contra el Impacto Econémico

e Educacién para Estudiantes Dotados y con Talento

e Transporte del Hogar a la Escuela

e Materiales didacticos

e  Educacién Especial

e Subsidio Global para la Biblioteca Escolar

e Asesoramiento para el 10° grado

e Titulo | (algunas escuelas)

e Educacion Vocacional para Estudiantes con Discapacidades

¢ Tecnologia Vocacional y Aplicada

Maestros y Personal Administrativo (afio fiscal 2008-09)

Esta tabla muestra los salarios de los maestros, directores y superintendentes, y compara las cifras con los sueldos promedio del
estado entre los distritos del mismo tipo y tamafio. La tabla también muestra los sueldos administrativos como porcentaje del
presupuesto del distrito, y compara las cifras con los promedios estatales de los distritos del mismo tipo y tamafio. La informacion
detallada de los salarios se puede encontrar en la pagina Internet del CDE (Certificated Salaries and Benefits) en:
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Distrito Distritos estatales pertenecientes
ala misma categoria promedio

Sueldo de un maestro principiante $42,706.00 $42,377.00
Sueldo de un maestro de rango medio $67,677.00 $67,667.00
Sueldo maximo de un maestro $85,413.00 $87,102.00
Sueldo promedio del director (Primaria) $108,340.00 $108,894.00
Sueldo promedio del director (Secundaria) $111,336.00 $113,713.00
Sueldo promedio del director (Preparatoria) $129,233.00 $124,531.00
Sueldo del superintendente $161,078.00 $223,323.00
Porcentaje del presupuesto para los sueldos de 96.39 _
maestros '

Porcentaje del presupuesto para los sueldos del 6 _
personal administrativo

VI. Datos y Acceso

DataQuest

DataQuest es un recurso en linea que se encuentra en http://dg.cde.ca.gov/dataquest/ que contiene informacion adicional de esta
escuela y sus datos comparativos con el distrito, el condado y el estado. Concretamente, DataQuest es un sistema funcional que
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proporciona informes de responsabilidad escolar que incluyen el indice de Rendimiento Académico (API), el Progreso Anual Adecuado
(AYP), resultados de las evaluaciones, datos de inscripciones, graduados, alumnos desertores, inscripciones en clases, el personal y
los datos relacionados con los Estudiantes Inglés.

Acceso del Publico al Internet

El publico puede tener acceso a la red Internet a través de las bibliotecas publicas y otros sitios comunitarios (por ejemplo, la biblioteca
California State Library). El uso del Internet en las bibliotecas se ofrece generalmente por orden de llegada. Algunas restricciones
dependen del horario de operaciones, el tiempo limite por usuario (segun la disponibilidad), los programas de software instalados y la
capacidad de impresion.
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